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Declaration of Intention and No Gift policy
“Intention and No Gift policy of Phratumnuk Suankularb School”

1, Ms.Patcharin Benchamapornchai, the Acting Director of Phratumnuk Suankularb School,

hereby declare my intention to adhere to a Democratic form of Government with the King as Head of

\ the state, with be ready to promote and support the operation of morality and ethics project and good
governance in educational institute " Anti-corruption” for all of Honesty activities to drive the national
strategy to target. [ will perform my duties under role and responsibilities, shall conduct government
task with honesty, transparency by intention and No Gift policy with principles of good governance,
participate and listen to opinions of internal and external stakeholders and focus on commons

| benefits. I will resist the corruption and misbehave, to be the good model. and I'll also strengthen
personnel agency discipline, transparency, upright, have a volunteer spirit in providing service and
creating an Anti-Corruption society.

I hereby pledge that I shall humbly follow in the Royal Footsteps.(Search>Empathies>Develop)
and | will conduct myself in accordance with the Sufficiency Economy Philosophy and promote the use
| to develop education quality to provide citizens quality and strengthen Thailand to be stable
prosperous and sustainable.

Annoucement made on September 9th, 2022

pornchai ;Uu w.] /

(Ms.Patcharin Benchamapornchai)
the Acting Director of Phratumnuk Suankularb School
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	การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร
	กิจกรรมที่ 1 การประชุมปฏิบัติการเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส (ITA Online) ปี พ.ศ. 2565
	กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการปลูกจิตสำนึกการสร้างวัฒนธรรมองค์กร
	กิจกรรมการปลูกจิตสำนึกการสร้างวัฒนธรรมองค์กร อาทิ การนำความรู้เรื่องหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจำวัน,  มารยาทงามตามแบบพระตำหนัก,  จิตอาสา พัฒนาโรงเรียน,  ทำบุญ ตักบาตรวันสำคัญ, งานต้อนรับ – ส่งบุคลากร, เพื่อปลูกจิตสำนึกข้าราชการครูและบ...
	กิจกรรมที่ 3 การประชุมชี้แจงการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำ...
	กิจกรรมที่ 4 พิธีการเชิงสัญลักษณ์ โรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ
	กิจกรรมที่ 5 ประกาศเจตจำนงสุจริตผู้บริหาร ความตกลงร่วมมือ (MOU) และ นโยบายการไม่รับหรือเรียกรับของขวัญ (No Gift Policy)
	ในพระบรมมหาราชวัง  พระนคร  กทม. 10200

	เรื่อง ประกาศเจตจำนงสุจริตและการไม่รับของขวัญเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมความโปร่งใสในการบริหารงาน
	โรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ
	ด้วยโรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ  ได้ประกาศเจตจำนงสุจริตและการไม่รับของขวัญ เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมความโปร่งใสในการบริหารงานโรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดยึดถือเป็นแนวปฏิบัติและท...
	ในการนี้โรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ จึงส่งประกาศดังกล่าวมาเพื่อประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน   จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ
	ขอแสดงความนับถือ
	พิธีลงนามบันทึกความตกลงร่วมมือการพัฒนาโรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ ระหว่าง รองผู้อำนวยการโรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการพระตำหนักสวนกุหลาบ
	กับรองผู้อำนวยการโรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ
	พิธีลงนามบันทึกความตกลงร่วมมือการพัฒนาโรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ ระหว่าง รองผู้อำนวยการโรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ กับหัวหน้างานบริหารวิชาการ
	พิธีลงนามบันทึกความตกลงร่วมมือการพัฒนาโรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ ระหว่าง รองผู้อำนวยการโรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ กับหัวหน้างานบริหารทั่วไป
	พิธีลงนามบันทึกความตกลงร่วมมือการพัฒนาโรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ ระหว่าง รองผู้อำนวยการโรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ
	กับ หัวหน้างานบริหารงบประมาณและสินทรัพย์
	พิธีลงนามบันทึกความตกลงร่วมมือการพัฒนาโรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ ระหว่าง รองผู้อำนวยการโรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ กับ หัวหน้างานบริหารงานบุคคล
	พิธีลงนามบันทึกความตกลงร่วมมือการพัฒนาโรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ ระหว่าง รองผู้อำนวยการโรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ
	กิจกรรมที่ 6 การประชุมสรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ
	วันที่ 13 กันยายน 2565  ดร .พัชรินทร์ เบญจมพรชัย รองผู้อำนวยการโรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน พระตำหนักสวนกุหลาบ เป็นประธานการประชุมสรุปผลและรายงานผลการดำเนินงานในทุกกิจกรรม ได้แก่ การประชุมปฏิบัติการเตรียมความพร้อมการ...


